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03. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAŢI ÎN PROCEDURA

3.1. Definiţii ale termenilor 

	Nr.

Crt.
	Termenul
	Definiţia

	1.
	Fişele disciplinelor
	Trebuie să precizeze contribuţiile acestora la asigurarea competenţelor declarate în suplimentul la diplomă. Conţinutul curricular, precum şi toate informaţiile prezentate în fișele disciplinelor, trebuie să corespundă domeniului și specializării absolventului și trebuie să evidenţieze o corelaţie directă între competenţele asumate prin programul de studii, conţinutul activităţilor la disciplină, volumul de timp alocat disciplinei pe activităţi și tematici, precum și creditele transferabile alocate disciplinei.

	2.
	Specializare
	Componentă a unui domeniu de studii universitare, configurată printr-un ansamblu coerent de discipline și activități formative, care conduce la obținerea unei calificări profesionale recunoscute.

	3.
	Program de studii universitare
	Cuprinde totalitatea activităţilor de proiectare, organizare, predare, conducere şi realizare efectivă a învăţării, aplicare practică, cercetare şi evaluare care conduc la o calificare universitară.

	4.
	Rezultatele învățării
	Enunţuri care se referă la ceea ce cunoaşte, înţelege şi este capabil să facă un student la terminarea unui parcurs de învăţare, definite sub formă de cunoştinţe, abilităţi/aptitudini, responsabilitate şi autonomie. 
Sunt corelate cu competențele aferente calificării, conform ocupațiilor corespunzătoare, definite de standardele ocupaționale și/sau de Clasificarea Europeană a Ocupaţiilor, denumită în continuare ESCO.

	5.
	Credite de studii transferabile
	Reprezintă volumul de muncă necesar pentru acumularea unui set coerent de rezultate ale învățării corelate cu competențele solicitate de ocupațiile corespunzătoare.

	6.
	Discipline fundamentale
	Alcătuiesc trunchiul comun de formare într-un domeniu larg de specializare și asigură pregătirea fundamentală necesară accesului la oricare dintre specializările (calificările) din cadrul domeniului respectiv. 

	7.
	Discipline de specializare 
	Asigură dobândirea competențelor specifice în una dintre specializările din cadrul domeniului, precum și în unele domenii interdisciplinare necesare viitorului specialist în exercitarea practică a profesiei. 

	8.
	Discipline complementare
	Asigură dobândirea unor competențe suplimentare și/sau transversale în raport cu formația de bază, lărgirea orizontului de cunoaștere, dezvoltarea capacităților de interacțiune cu informația și tehnologia, învățarea continuă, adaptarea la dinamica lumii contemporane, a științelor și a profesiilor. 

	9.
	Discipline obligatorii
	Totalitatea disciplinelor din planul de învăţământ al programului de studii universitare și care reprezintă fondul total de ore care asigură formarea absolventului în domeniul de specializare.

	10.
	Discipline opţionale
	Se prezintă sub formă de pachete de discipline din aceeași categorie formativă. Fac parte din categoria disciplinelor impuse în sensul că disciplinele alese de un student, prin includerea lor în contractul său de studii, devin obligatorii.

	11.
	Discipline facultative
	Au rolul de a întregi formarea studenţilor atât în alte domenii fundamentale ale cunoașterii, cât și în domenii conexe de specialitate.

	12.
	Semestru
	Unitate de timp utilizată pentru structurarea anului academic, cu o durată de 17 săptămâni (14 săptămâni de activități didactice și 3 săptămâni de examene) pentru care se alocă 30 credite de studiu transferabile (ECTS).

	13.
	Timpul total
	Timpul necesar parcurgerii unei discipline de studiu (nu poate depăşi timpul fizic disponibil al studenţilor).

	14.
	Codul disciplinei
	Disciplinelor din planul de învăţământ li se atribuie coduri de identificare care să le definească  univoc parametrii programul de studii, anul de studiu, semestrul, numărul curent al disciplinei în anul respectiv de studiu).


3.2. Abrevieri ale termenilor

În prezenta procedură operațională sunt utilizate următoarele abrevieri:
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	ARACIS
	  Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior

	C
	Curs

	CEAC-F
	Comisia de Evaluare și Asigurare a Calităţii din Facultate

	CF
	Consiliul facultăţii

	CMC
	Compartimentul Managementul Calității

	CPS
	Coordonatorul programului de studii universitare

	DC
	Discipline complementare

	DD
	Directorul de departament

	DF
	Discipline fundamentale

	DFA
	Discipline facultative

	DOB
	Discipline obligatorii

	DOP
	Discipline opționale

	DS
	Discipline de specializare

	DSAMC
	  Departamentul Strategii Academice și Managementul Calității

	ECTS
	Sistemul European de Credite Transferabile

	FD
	Fișa disciplinei

	HCA
	Hotărârea Consiliului de Administrație

	HG
	Hotărâre de Guvern

	HS
	Hotărârea Senatului universitar

	IF
	Învăţământ cu frecvenţă

	ISD
	Institutul Școlilor Doctorale

	L
	Laborator

	P
	Proiect

	PI
	Plan de învăţământ

	Sem.
	Semestru

	S
	Seminar

	UOC 
	Universitatea „Ovidius” din Constanţa


04. CONŢINUTUL PROCEDURII 
4.1. Scopul procedurii
Prezenta procedură stabileşte etapele şi responsabilităţile cadrelor didactice titulare și asociate pentru elaborarea, actualizarea şi aprobarea fișelor de disciplină, pentru fiecare an universitar, aferente disciplinelor din planurile de învăţământ ale programelor de studii universitare de licenţă, masterat și doctorat, forma de învăţământ cu frecvenţă (IF), din cadrul Universităţii „Ovidius” din  Constanţa.

4.2. Domeniul de aplicare a procedurii 

Prezenta procedură se aplică în cadrul UOC de către conducerea facultăţilor/ departamentelor şi cadrele didactice titulare/asociate din facultăţi/ISD care participă la desfăşurarea activităţilor didactice din cadrul programelor de studii universitare de licenţă, masterat și doctorat.

4.3. Documente de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii procedurii
Documentele de referinţă în cazul prezentei proceduri sunt:

4.3.1. Legislaţie primară

(1) Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare.
(2) Hotărârea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calității educației în învățământul superior.
(3) Ordinul ME nr. 7479/2024 pentru aprobarea Standardelor minime privind organizarea activităţilor de evaluare continuă și evaluare sumativă a studenţilor.
(4) Hotărârea Guvernului nr. 513/2025 privind aprobarea formatului și conținutului Cadrului național al calificărilor.
(5) Ordinul nr. 4275/2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului superior dual; 

(6) Standarde de calitate specifice privind modul de desfășurare a activităților aferente programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecvență, din ciclul I de studii, diferențiate în raport cu domeniile de studii universitare.

(7) Standarde de calitate specifice privind modul de desfășurare a activităților aferente programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecvență, din ciclul II de studii, diferențiate în raport cu domeniile de studii universitare.

(8) Standarde de calitate specifice privind modul de desfășurare a activităților aferente domeniilor de studii universitare de doctorat, din ciclul III de studii, diferențiate în raport cu domeniile de studii.
4.3.2. Reglementări interne

(1) Carta UOC;

(2) Strategia de dezvoltare instituţională a UOC.

(3) Regulament privind inițierea, aprobarea, monitorizarea, revizuirea şi evaluarea programelor de studii universitare din UOC.

(4) Procedura operațională privind elaborarea, revizuirea și aprobarea planurilor de învăţământ pentru programele de studii universitare de licență, masterat și doctorat din cadrul Universității „Ovidius” din Constanța (cod: UOC-PO-02).

4.4. Descrierea procedurii 

4.4.1. Generalități
(1) Fișele de disciplină se elaborează anual pentru fiecare program de studii în concordanță cu planul de învățământ și rezultatele așteptate ale învățării declarate corespunzător domeniului de licență/masterat/doctorat. 
(2) Rezultatele învăţării sunt enunţuri care se referă la ceea ce cunoaşte, înţelege şi este capabil să facă un student la terminarea activității didactice la disciplina respectivă. Acestea sunt definite sub formă de cunoştinţe, abilităţi/aptitudini, responsabilitate şi autonomie (ANEXA 2). 
(3) Rezultatele aşteptate ale învăţării sunt corelate cu competențele aferente calificării (programului de studii), conform ocupațiilor corespunzătoare, definite de standardele ocupaționale și/sau de Clasificarea Europeană a Ocupaţiilor (ESCO).
(4) Fișele disciplinelor reflectă centrarea pe student a procesului de predare – învățare, inclusiv descrierea activităților specifice studiului individual (studiul notiţelor de curs, suporturilor de curs, manualelor, cărţilor, bibliografiei minimale recomandate, desfăşurarea activităţilor specifice de pregătire pentru seminar, proiect, laborator, întocmire de teme, referate, documentare suplimentară în bibliotecă, documentare prin intermediul internetului, pregătire pentru prezentări sau verificări, pregătire pentru examinarea finală, consultaţii) și includerea lor în evaluarea finală.
(5) Fișa disciplinei va conține precizări privind rezultatele așteptate ale învățării declarate la care contribuie disciplina și la modul de evaluare a rezultatele așteptate ale învățării dobândite de student.
(6) Pentru fiecare disciplină, inclusiv pentru practica de specialitate, respectiv elaborarea lucrării de licență / proiectul de diplomă/lucrare de disertație, se întocmeşte fişa disciplinei, în care sunt formulate cel puţin: rezultatele învăţării, conţinutul predării şi învăţării, metodologiile asociate învăţării, predării şi evaluării, bibliografia minimală recomandată, timpul alocat pentru fiecare activitate; numărul de credite de studii alocate. Fişa disciplinei pentru stagiile de practică va conține clar misiunea practicii, tematica și obiectivele și responsabilitățile studentului.
(7) Înainte de începerea anului universitar, fiecare cadru didactic (titular sau asociat) are responsabilitatea completării și revizuirii fişei disciplinei, cu precizarea rezultatelor învățării specifice disciplinei (sub formă de cunoştinţe, abilităţi/aptitudini, responsabilitate şi autonomie), în acord cu standarde de calitate specifice ARACIS și cu reglementările interne ale UOC.

(8) Directorul de departament va pune la dispoziţia titularilor de disciplină datele necesare prevăzute în planul de învăţământ aprobat şi fişele disciplinelor din anul precedent, în scopul actualizării conţinutului acestora.
(9) Fișele disciplinelor se avizează anual în Consiliul departamentului/Consiliul Școlii Doctorale, se aprobă de Consiliul Facultății/CSUD și se transmit electronic la DSAMC pentru a fi incluse în arhiva electronică a UOC.

(10) După verificare și aprobare, fișele disciplinelor sunt publicate, pentru fiecare program de studii universitare, pe pagina web a facultății/a ISD.

4.4.2. Etapizarea activităţii de bază a procedurii
(1) Prezenta procedură operaţională are în evidenţă şi abordează 3 activităţi de referinţă:

(A) Elaborarea/actualizarea fișelor de disciplină înainte de începerea anului universitar;
(B) Aprobarea fișelor de disciplină în cadrul Consiliului Departamentului/CSD și Consiliului Facultăţii/CSUD;
(C) Stabilirea instrucţiunilor de completare a fișelor de disciplină.
(2) Etapele acestor activităţi de referinţă sunt:
(A) Elaborarea/actualizarea FD înainte de începerea fiecărui an universitar
(A.1) Etapa de elaborare / actualizare a FD

(1) Elaborarea/actualizarea FD se realizează anual, până la data de 20 septembrie, de către titularul de disciplină. 
(2) Fiecare cadru didactic este responsabil pentru elaborarea/actualizarea FD pentru disciplinele la care desfășoară activități didactice (în norma de bază sau în regim de plata cu ora).
(3) Fişa disciplinei se realizează în limba de predare a programului de studii și se structurează conform formatului specificat în Anexa 3a (limba română), Anexa 3b (limba engleză) sau Anexa 3c (limba franceză), respectiv Anexa 4 pentru programele de studii universitare în sistem DUAL.
(A.2) Etapa de predare a FD coordonatorului programului de studii/responsabilului domeniului
(1) Colectarea FD pentru fiecare program de studii este în responsabilitatea coordonatorului programului de studii (licență), respectiv a responsabilului domeniului de studii (masterat, doctorat). 
(2) FD în format electronic (pdf), asumată prin semnătură de titularii de curs și aplicaţii practice, va fi predată coordonatorului programului de studii (CPS)/ responsabilului domeniului (RDS) până la data de 20 septembrie.
(A.3) Etapa de verificare și transmitere a documentelor către DD

(1) CPS/RDS verifică FD înainte de a le preda către DD. În cazul în care constată neconformităţi, vor solicita cadrelor didactice să efectueze corecturile care se impun în acord cu informaților din planul de învățământ.  

(2) După verificare, CPS/RDS predau către DD toate FD valabile în respectivul an universitar, în vederea avizării în cadrul Consiliului Departamentului/CSD. Predarea FD de către CPS/RDS se va realiza până la data de 20 septembrie.
(B) Aprobarea fișelor de disciplină în cadrul Consiliului departamentului/ Școlii doctorale (CSD) și Consiliului Facultăţii/CSUD
(B.1) Etapa de analiză și avizare a FD în cadrul Consiliului Departamentului/CSD
(1) FD se analizează și avizează în şedinţa Consiliului Departamentului/CSD înainte de începerea anului universitar. 

(2) Toate FD avizate vor fi asumate prin semnătură de către directorul de departament/directorul SD.

(B.2) Etapa de aprobare a FD în cadrul CF/CSUD
(1) Aprobarea FD în Consiliul Facultăţii/CSUD se va face, înainte de începerea anului universitar. 

(2) După aprobare, FD se publică pe pagina web a facultății/ISD și se arhivează electronic de către directorul departamentului/SD.
(3) O copie a arhivei electronice cu FD semnate și aprobate va fi trimisă de Decan/DSD către DSAMC, în vederea încărcării în arhiva electronică a UOC.
(C) Stabilirea instrucţiunilor de completare a fișelor de disciplină 
(C.1) Recomandări generale

(1) FD trebuie să detalieze toate activităţile didactice prevăzute prin planul de învăţământ (C, S, L, P, rezultatele învățării; conținutul predării și învățării; metodologiile asociate învățării, predării și evaluării; bibliografia minimală recomandată; timpul alocat pentru fiecare activitate; numărul de credite de studii alocate; criterii de evaluare).

(2) La stabilirea numărului de credite transferabile alocate fiecărei discipline se consideră întregul volum de timp pentru activităţile didactice directe (curs, seminar, lucrări de laborator, proiect), precum și volumul de timp necesar studiului individual. Volumul de ore necesar pregatirii individuale a studentului trebuie precizat și justificat în fișele disciplinelor prin activităţi specifice precum: documentare, studiu individual, teme de casă, referate, proiecte, studii de caz etc. Aceste activităţi trebuie să aibă corespondenţă în procesul de evaluare la disciplina respectivă. 

(3) FD trebuie să evidenţieze folosirea resurselor noilor tehnologii (ex. e-mail, pagină personală de web pentru tematică, bibliografie, resurse de învățare în format electronic) şi materiale auxiliare (tablă, flipchart, videoproiector etc.). 

(4) FD trebuie să conţină cel puţin bibliografia minimală a disciplinei și cel puţin o lucrare bibliografică de referinţă a disciplinei, care să existe la dispoziţia studenţilor într-un număr de exemplare corespunzător. Referințele bibliografice trebuie să conțină și titluri recente, din ultimii 10 ani, dar și un suport electonic sau tipărit elaborat de cadrul didactic titular al activităților de predare și/sau aplicare practică. 
(5) FD trebuie să conţină procedura de evaluare a însușirii de către studenţi a conținuturilor specifice disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor și a formelor de evaluare, precum și cu precizarea ponderilor atribuite acestora în nota finală. Criteriile de evaluare trebuie să corespundă tuturor activităţilor prevăzute în planul de învăţământ (curs, seminar, laborator, proiect, practică), precum şi formelor de verificare pe parcurs (teme de casă, referate etc.).

(C.2) Instrucţiuni specifice

(1) Secţiunea 1, Date despre programul de studii, a FD se referă la elementele generale referitoare la instituţia de învăţământ superior ce oferă programul de studii, denumirea programului de studii, domeniul şi ciclul de studii.

1.1 – se completează instituţia de învăţământ superior care oferă programul de studii.

1.2 – se completează, după caz, structura din cadrul UOC care coordonează programul de studii (facultate/ISD).

1.3 – se completează departamentul/SD din cadrul structurii căruia i se subordonează programul de studii.

1.4 – se completează domeniul major de dezvoltare disciplinară.

1.5 – se completează tipul ciclului universitar de studii: licenţă, masterat, doctorat.

1.6 – se completează denumirea programului de studii.

1.7 – se completează anul universitar pentru care devine aplicabilă.

(2) Secţiunea 2, Date despre disciplină, oferă informaţii referitoare la disciplina prevăzută în planul de învățământ al programului de studii. 

2.1 – se completează titlul în clar al disciplinei, conform planului de învățământ, fără prescurtări
2.2 – se completează codul disciplinei specificat în planul de învățământ.

2.3 – se completează numele şi gradul academic al titularului activităţilor de curs.
2.4 – se completează numele şi gradul academic al titularului activităţilor aplicative.
2.5 – se completează anul de studiu la care urmează a fi predată disciplina respectivă
2.6 – se completează semestrul în cadrul căreia urmează a fi predată disciplina respectivă.
2.7 – se completează forma de evaluare (exact ca în planul de învățământ).
2.8 – se completează cu informații conform prevederilor din planurile de învățământ al programului de studii: 
* categoria formativă din care face parte (DF, DS, DC), 
**categoria opționalității din care face parte (DOB, DOP, DFA).
(3) În Secţiunea 3, Timpul total estimativ, se specifică cumulat şi individual efortul intelectual cuantificat temporar pe care studenţii îl depun săptămânal şi pe durata întregului semestru, în cadrul disciplinei pentru care se întocmeşte FD.

3.1 – se completează numărul cumulat de ore (curs, seminar/laborator/proiect) ce urmează a fi desfăşurate în cadrul disciplinei (ex. 4). 

3.2 – se menţionează distribuţia numărului total săptămânal de ore desfăşurate în cadrul disciplinei la activităţile de curs din total ore de la punctul 3.1 (ex. 2C)

3.3 – se menţionează distribuţia numărului total săptămânal de ore desfăşurate în cadrul disciplinei la activităţile aplicative din total ore de la punctul 3.1 (ex. 2S/L/P)

3.4 – se completează numărul cumulat, pe semestru, de ore în cadrul disciplinei, în conformitate cu planul de învăţământ. Vor fi cuprinse: numărul total de ore destinate prelegerilor în cadrul cursului (3.5) şi numărul total de ore destinate aplicaţiilor (3.6).

3.7 – se estimează anticipativ efortul depus de student în vederea obţinerii creditelor aferente disciplinei. Timpul total pentru studiu individual rezultă din numărul de credite/disciplină x 25 ore (1 ECTS = 25 ore), pentru toate programele de studii de licență, masterat și doctorat, cu excepția masteratelor din domeniul ingineriei, unde timpul de studiu individual se calculează în ore/săptămână, astfel încât să nu se depășească 40 de ore (studiu asistat + studiu individual)/săptămână.
3.8 – se completează prin însumarea orelor prevăzute la 3.4 și 3.7, respectiv 3.4+ 3.7x14 săptămâni pentru programele de studii de master din domeniul Științelor inginerești
3.9 – se calculează, pe baza 3.8, raportat la numărul minim de ore necesar obţineri 1 ECTS convenit la nivel de program de studii. Creditele atribuite pe disciplină sunt prevăzute în PI.

(4) Secţiunea 4, Precondiţii, este destinată menţionării condiţionărilor (acolo unde este cazul) înscrierii la disciplina respectivă.

4.1 – se menţionează, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior în vederea bunei înţelegeri şi desfăşurări a procesului educaţional în cadrul disciplinei;
4.2 – se menţionează, acolo unde este cazul, rezultatele învățării și competenţele pe care studentul trebuie să şi le fi însuşit anterior în vederea bunei înţelegeri şi desfăşurări a procesului educaţional în cadrul disciplinei respective.

(5) Secţiunea 5, Condiţii necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice, se referă la elementele necesare a fi specificate în vederea bunei desfășurări a procesului educaţional.

5.1, 5.2 – se referă la condiţiile asigurate de cadrele didactice titulare de curs şi/sau aplicații practice (seminar/laborator/proiect) studenţilor în vederea bunei desfăşurări a procesului educaţional. Acestea pot include condiţionări materiale, comportamentale, disciplinare etc.

(6) Secţiunea 6, Obiectivele disciplinei, se referă la enunţarea clară a obiectivelor generale și specifice ce trebuie atinse în cadrul procesului educaţional la disciplina în cauză. Acestea trebuie să fie cuantificabile şi formulate acţional în strânsă legătură derivativă cu seturile de competenţe pe care le dezvoltă.
(7) Secțiunea 7, Rezultatele așteptate ale învățării, va fi corelată cu competențele aferente nivelului calificării din CNC (Anexa 2). Pentru scrierea rezultatelor așteptate ale învățării, aferente disciplinei, se vor consulta rezultatele așteptate ale învățării formulate în planul de învățământ al programului de studii, elaborate în acord cu standarde de calitate ARACIS specifice fiecărui domeniu. Structura de bază a rezultatelor învățării trebuie:
a) să se refere la student;

b) să folosească un verb de acțiune pentru a semnala nivelul de învățare urmărit;

c) să indice obiectul și scopul învățării anticipate; 

d) să clarifice contextul ocupațional și/sau social pentru care este relevantă calificarea.

În Anexa 2 sunt prezentate exemple de verbe de acțiune ce pot fi folosite la scrierea rezultatelor învățării (Taxonomia lui Bloom: domeniul cognitiv, psihomotor și afectiv).
(8) Secţiunea 8, Conţinuturi, urmăreşte detalierea corelată a conţinuturilor ce urmează a fi predate în cadrul disciplinei, a metodelor de predare utilizate (adecvate conţinuturilor predate şi competenţelor ce urmează a fi formate), a numărului de ore alocate fiecărui capitol/conținut, respectiv a bibliografiei recomandate. Conţinuturile se completează individual de către cadrele didactice titulare de curs şi aplicații practice (seminar/laborator/proiect) în vederea co-responsabilizării ambelor categorii.
(9) Secţiunea 9, Evaluare, se referă la metodele de evaluare și ponderea tuturor activităților de predare și aplicare practică din nota finală. Menţiunile din cadrul acestei secţiuni trebuie coroborate cu cele de la punctele 6 şi 7, fiind adecvate specificităţii disciplinei. Acolo unde există metode distincte de evaluare a activităţilor de curs şi seminar/laborator/proiect se va specifica în clar care sunt acestea. Metodele de evaluare sunt definite în strânsă corelare cu un set de criterii de evaluare pe care cadrele didactice titulare le vor specifica. Criteriile de evaluare trebuie să aibă în vedere deopotrivă competenţele formate, care trebuie să fie obiectul evaluării, dar şi obiectivele enunţate ale disciplinei. Se va menţiona ponderea în nota finală a diferitelor activităţi de predare și aplicare practică – asigurând o corelare între ponderea efortului estimat depus de studenţi între cele două categorii de activităţi şi ponderea din nota finală pe care o reprezintă fiecare.

La punctul 9.3. se va menţiona setul de criterii minime de performanţă a studenţilor în cadrul activităţilor desfăşurate la disciplina respectivă astfel încât să poată obţine nota minimă (în funcţie de ciclul universitar de studii).
4.5. Resurse necesare 

4.5.1. Resurse materiale 

(1) UOC, prin compartimentele implicate, dispune de baza materială pentru desfășurarea activităţilor cu privire la elaborarea/actualizarea și aprobarea FD. 

(2) În condiţiile în care se constată necesitatea unor dotări specifice, această solicitare va fi adresată conducerii. 
4.5.2. Resurse umane 

(1) Personal care poate interacţiona cu activitatea procedurală;
(2) Cadrele didactice care susţin activităţi de predare și/sau aplicare practică la programele de studii;
(3) Cordonatorii programelor de studii / Responsabilii domeniilor de studii;
(4) Directorii de departament / Directorii de Școală doctorală;
(5) Decanii facultăţilor;
(6) CEAC-F;
(7) DSAMC;
(8) Prorector responsabil cu Educația și managementul calității;
(9) Senatul universitar;
(10) Rector.
4.5.3. Resurse financiare 

Resursele financiare sunt asigurate prin bugetul anual aprobat, la nivelul facultăților pentru resursele umane ale facultății, respectiv la nivelul universității pentru resursele umane aparținătoare universității.
4.6. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţilor din cadrul procedurii 

(1) Responsabilul de proces elaborează, propune modificarea şi retragerea procedurii.

(2) Titularii de disciplină şi directorul de departament răspund pentru respectarea termenelor şi recomandărilor stabilite de conducerea facultăţii, precum şi pentru conţinutul fișelor disciplinelor.

(3) Consiliul facultăţii răspunde pentru elaborarea fişelor de disciplină din planul de învăţământ înainte de începerea anului universitar şi în termenul stabilit prin prezenta procedură.

(4) Responsabilii calităţii (prorector educație si managementul calității, coordonator DSAMC etc.) – aplică și respectă procedura, difuzează procedura în departamente, organizează grupuri de lucru pentru aplicarea procedurii. 

(5) Senatul universitar – aprobă procedura. 
(6) Rector – dispune aplicarea procedurii. 
05. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR PROCEDURII
	Nr.

crt.
	Ediţia
	Revizia
	Componenta 

revizuită
	Descriere

modificare
	Modalitatea

reviziei
	Data de la care se aplică prevederile ediţiei sau reviziei ediţiei

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	1
	Cadrul legal, prevederi procedurale, formatare document conform UOC-PS-01
	Extinderea prevederilor PO pentru studiile universitare de doctorat
	HCA nr.

____ /___________

HS nr.

____ /___________


	Aprobare în Senat

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


06. LISTA CUPRINZÂND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZĂ EDIŢIA/REVIZIA PROCEDURII
	Nr.crt
	Scopul

difuzării
	Modalitate difuzare
	Ex.

nr.
	Structura/Compartiment
	Funcţia
	Nume și prenume
	Data 

transmiterii
	Observații

	1. 
	Evidenţă, aplicare și arhivare
	Exemplar original
	1
	Senat
	Secretar
	
	
	

	2. 
	Evidenţă

și aplicare
	Exemplar original
	2
	Elaborator (DSAMC și Comisia de elaborare și revizuire regulamente)
	Responsabil
	
	
	

	3. 
	Aplicare
	Exemplar în format electronic
	2
	Consiliul de Administraţie
	Secretar
	
	
	

	4. 
	
	
	2
	Rectorat – Secretariat
	Secretar
	
	
	

	5. 
	
	
	2
	Prorector - Educație și managementul calității
	Prorector
	
	
	

	6. 
	
	
	2
	Prorector - Strategia de internaţionalizare, rețele universitare și relația cu instituțiile europene
	Prorector
	
	
	

	7. 
	
	
	2
	Prorector - Fonduri structurale și PNRR, relația cu mediul socio-economic, management economic și financiar
	Prorector
	
	
	

	8. 
	
	
	2
	Prorector - Cercetare, dezvoltare și inovare. Relația cu ISD
	Prorector
	
	
	

	9. 
	
	
	2
	Prorector - Digitalizare, antreprenoriat, relația cu studenții și absolvenții
	Prorector
	
	
	

	10. 
	
	
	2
	Prorector - Promovare programe universitare, dezvoltare infrastructură informațională instutuțională, formare profesională continuă și învățământ dual
	Prorector
	
	
	

	11. 
	
	
	2
	Prorector - Managementul resurselor umane, juridic și patrimoniul UOC
	Prorector
	
	
	

	12. 
	
	
	2
	Facultatea de Arte
	Decan
	
	
	

	13. 
	
	
	2
	Facultatea de Construcţii
	Decan
	
	
	

	14. 
	
	
	2
	Facultatea de Drept și Științe Administrative
	Decan
	
	
	

	15. 
	
	
	2
	Facultatea de Educație Fizică și Sport
	Decan
	
	
	

	16. 
	
	
	2
	Facultatea de Farmacie
	Decan
	
	
	

	17. 
	
	
	2
	Facultatea de Inginerie Mecanică, Industrială și Maritimă
	Decan
	
	
	

	18. 
	
	
	2
	Facultatea de Istorie și Științe Politice
	Decan
	
	
	

	19. 
	
	
	2
	Facultatea de Litere
	Decan
	
	
	

	20. 
	
	
	2
	Facultatea de Matematică și Informatică
	Decan
	
	
	

	21. 
	
	
	2
	Facultatea de Medicină
	Decan
	
	
	

	22. 
	
	
	2
	Facultatea de Psihologie și Științele Educației
	Decan
	
	
	

	23. 
	
	
	2
	Facultatea de Stomatologie
	Decan
	
	
	

	24. 
	
	
	2
	Facultatea de Științe Aplicate și Inginerie
	Decan
	
	
	

	25. 
	
	
	2
	Facultatea de Științe Economice
	Decan
	
	
	

	26. 
	
	
	2
	Facultatea de Științe ale Naturii și Științe Agricole
	Decan
	
	
	

	27. 
	
	
	2
	Facultatea de Teologie
	Decan
	
	
	

	28. 
	
	
	2
	Institutul Studiilor Doctorale
	Director
	
	
	

	29. 
	
	
	2
	Departamentul Strategii Academice și Managementul Calității 
	Coordonator
	
	
	

	30. 
	
	
	2
	Centrul de Consiliere Educațională și Profesională
	Coordonator
	
	
	

	31. 
	
	
	2
	Direcția Juridică și Contencios
	Director
	
	
	

	32. 
	
	
	2
	Direcţia Resurse Umane şi Salarizare
	Director
	
	
	

	33. 
	
	
	2
	Biroul Audit Intern
	Auditor
	
	
	

	34. 
	Informare
	Publicare pe pagina web a UOC 

(varianta electronică)
	2
	Toți studenții și angajaţii UOC
	-
	-
	-
	-


07. Secţiunea ANEXE ŞI FORMULARE 
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	Anexa 1
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	17
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	18
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	20
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	23
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	14
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Anexa 1 
Diagrama flux pentru elaborarea, actualizarea și aprobarea fișelor disciplinelor pentru programele de studii universitare din cadrul Universităţii „Ovidius” din Constanţa
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Anexa 2
Rezultatele așteptate ale învățării definite în funcție de nivelul calificării


1. Programe de studii universitare de LICENȚĂ:
	Nivel CNC
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	Nivelul 6
	cunoştinţe avansate într-un domeniu de muncă sau de studiu, care implică înţelegerea critică a teoriilor şi principiilor
	aptitudini avansate, care denotă control şi inovare, necesare pentru a rezolva probleme complexe şi imprevizibile într-un domeniu de muncă sau de studiu specializat
	gestionarea de activităţi sau proiecte tehnice ori profesionale complexe, prin asumarea responsabilităţii pentru luarea deciziilor în situaţii de muncă sau de studiu imprevizibile; asumarea responsabilităţii pentru gestionarea dezvoltării profesionale a indivizilor şi grupurilor


2. Programele de studii universitare de MASTERAT / Programe de studii universitare oferite comasat (licență+masterat) aferente profesiilor reglementate

	Nivel CNC
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	Nivelul 7
	Cunoştinţe foarte specializate, unele dintre ele situându-se în avangarda nivelului de cunoştinţe dintr-un domeniu de muncă sau de studiu, ca bază a unei gândiri şi/sau cercetări originale.
Conştientizare critică a cunoştinţelor dintr-un domeniu şi a cunoştinţelor aflate la graniţa dintre diferite domenii
	Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor în materie de cercetare şi/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunoştinţe şi proceduri şi pentru integrarea cunoştinţelor din diferite domenii
	Gestionarea şi transformarea situaţiilor de muncă sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile şi necesită noi abordări strategice.
Asumarea responsabilităţii pentru a contribui la cunoştinţele şi practicile profesionale şi/sau pentru revizuirea performanţei strategice a echipelor


3. Programe de studii universitare de DOCTORAT
	Nivel CNC
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și 
autonomie

	Nivelul 8
	Cunoștințe la cel mai avansat nivel dintr-un domeniu de muncă sau de studiu şi cunoştinţe aflate la graniţa dintre diferite domenii
	Abilitățile şi tehnicile cele mai avansate şi specializate, inclusiv abilitatea de sinteză şi evaluare, necesară pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare şi/sau inovaţie şi pentru extinderea şi redefinirea cunoştinţelor existente sau a practicilor profesionale.
	Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovaţie, autonomie, de integritate ştiinţifică şi profesională şi a unui angajament susţinut pentru dezvoltarea de noi idei sau procese aflate în avangarda unei situaţii de muncă ori de studiu, inclusiv cercetarea.


Exemple de verbe de acțiune folosite la scrierea rezultatelor așteptate ale învățării
	Definiție
	Analizare
	Evaluare
	Creare

	Definiția

lui Bloom
	Analizează și fracționează informația prin identificarea motivelor și cauzelor. Face deducții și găsește dovezi în sprijinul generalizărilor.
	Prezintă și susține opinii prin exprimarea de judecăți cu privire la informații, validitatea ideilor, sau calitatea muncii pe baza unui set de criterii.
	Îmbină informații în mod diferit prin combinarea elementelor într-un nou șablon sau prin propunerea de soluții alternative

	Verbe
	A analiza 

A deduce

A categoriza 

A clasifica 

A compara

A deosebi între 

A descoperi

A investiga

A distinge între 

A împărți

A examina
A inspecta 

A enumera

A simplifica

A face o expertiză

A lua parte la

A testa 
	A agrea 

A evalua 

A aprecia 

A aloca 

A alege

A decide 

A stabili

A emite păreri critice 

A decide

A deduce

A susține (idei)

A stabili

A demonstra 

A estima

A măsura 

A explica

A influența 

A interpreta 

A judeca

A justifica 

A marca 

A măsura

A percepe 

A prioritiza 

A dovedi 

A etalona 

A recomanda 

A decide 

A selecta

A susține 

A aprecia
	A adapta 

A schimba 

A construi 

A combina 

A alege

A alcătui

A compune 

A proiecta 

A elimina 

A dezvolta 

A dezbate 

A elabora 

A estima 

A formula 

A imagina 

A îmbunătății 

A inventa 

A alcătui

A maximiza 

A minimiza 

A modifica

A genera

A planifica 

A previziona 

A propune

A rezolva

A presupune 

A testa


Anexa 3a
FIŞA DISCIPLINEI

(_______________)

1. Date despre programul de studii
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA

	1.2 Facultatea
	

	1.3 Departamentul
	

	1.4 Domeniul de studii
	

	1.5 Ciclul de studii
	

	1.6 Programul de studii
	

	1.7 Anul universitar
	


2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei
	

	2.2 Cod disciplină
	

	2.3 Titularul activităților de curs
	

	2.4 Titularul activităților aplicative
	

	2.5 Anul de studii
	
	2.6 Semestrul
	
	2.7 Tipul de evaluare
	
	2.8 Regimul disciplinei */**
	


* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară

**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă 
3. Timpul total (ore pe semestru)
	3.1 Număr de ore activități didactice pe săptămână
	
	din care: 3.2 curs
	
	3.3 aplicații***
	

	3.4 Total ore activități didactice pe semestru
	
	din care: 3.5 curs
	
	3.6 aplicații
	

	3.7 Total ore de studiu individual
	

	Distribuția fondului de timp 
	[ore]

	Studiul cărților, manualelor, suportului de curs, notițelor, bibliografie minimală recomandată
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	

	Pregătire seminar / laborator / proiect/ teme, referate, portofolii şi eseuri
	

	Pregătire pentru prezentări sau verificări
	

	Pregătire pentru examinarea finală
	

	Alte activități: consultații
	

	3.8 Total ore pe semestru
	3.4. + 3.7

	3.9 Numărul de credite
	


*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	

	4.2 de rezultate ale învățării
	


5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (unde este cazul)

	5.1. de desfășurare a cursului
	

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului/ proiectului*
	


*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei 

	6.1 Obiectivul general al disciplinei
	

	6.2 Obiectivele specifice
	


7. Rezultatele învățării

	Cunoștințe
	Studentul: 

· definește

· descrie

· explică

· înțelege

	Aptitudini
	   Studentul:

· aplică

· analizează

· utilizează 

· comunică eficient 

· planifică

· operează 

	Responsabilitate și autonomie
	   Studentul:

· se informează 

· se documentează 

· manifestă perseverență și inițiativă în realizarea sarcinilor 

· colaborează eficient în cadrul grupul de lucru

· respectă principiile, normele şi valorile de etică și integritate academică;


8. Conținuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Număr ore alocate

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie

[1] ...

	8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)*

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei
	Metode de predare
	Număr ore alocate

	
	Exemplu

prelegeri participative, dezbateri
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie

[1]. ...


9. Evaluare

	Tip activitate
	9.1 Criterii de evaluare
	9.2 Metode de evaluare
	9.3 Pondere din nota finală

	9.4 Curs
	Exemple

Verificarea cunoștințelor. 

Verificarea capacității de sinteză.

Evaluarea comunicării și argumentării.
	Examen scris/oral
	xx %

	9.5 Aplicații*
	Capacitatea de aplicare a cunoştinţelor/ 
Capacitatea de lucra în echipă/
Aplicarea cunoștințelor în activitatea de proiectare
	Participare activă la seminar/ Realizarea lucrărilor de laborator/
Efectuarea activității de proiectare; 

Test de evaluare
	xx %

	
	Interes și capacitate de lucru pentru studiu individual și în echipă
	Exemplu

Prezentarea unui referat (aplicarea unei metode analitice avansate – studiu de caz)
	xx %

	9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare

	


*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei (Seminar/Laborator/Proiect)
	Data completării,

______________
	Titular activități de predare (curs),
Nume/Prenume /Semnătura

______________________________


	Titular aplicații,

                    Nume/Prenume /Semnătura

 _______________________________



	Data avizării în Departament,

________________________
	Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnătura

______________________________


Decan, 

Nume/Prenume /Semnătura

______________________________
Anexa 4
FIŞA DISCIPLINEI

(_______________)

1. Date despre programul de studii

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA

	1.2 Facultatea
	

	1.3 Departamentul
	

	1.4 Domeniul de studii
	

	1.5 Ciclul de studii
	

	1.6 Programul de studii
	

	1.7 Anul universitar
	


2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei
	

	2.2 Cod disciplină
	

	2.3 Titularul activităților de curs
	

	2.4 Titularul activităților aplicative
	

	2.5 Anul de studii
	
	2.6 Semestrul
	
	2.7 Tipul de evaluare
	
	2.8 Regimul disciplinei*/**
	


* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară

** DOB – disciplină obligatorie/impusă; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă 
3. Timpul total (ore pe semestru)

	3.1 Număr de ore activități didactice pe săptămână
	
	3.2 Curs
	
	3.3 Aplicații

	
	
	
	
	Seminar
	Laborator UOC
	Laborator OE
	Proiect UOC
	Proiect OE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 Total ore activități didactice pe semestru
	
	3.5 Curs
	
	3.6 Aplicații
	


	3.7 Total ore de studiu individual
	

	Distribuția fondului de timp 
	[ore UOC]
	[ore OE]

	Studiul cărților, manualelor, suportului de curs, notițelor, bibliografie minimală recomandată 
	
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	
	

	Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri
	
	

	Pregătire pentru prezentări sau verificări
	
	

	Pregătire pentru examinarea finală
	
	

	Alte activități: consultații
	
	

	3.8 Total ore pe semestru 
	3.4. + 3.7

	3.9 Număr total de credite din care:
	

	Număr de credite UOC:  
	

	Număr de credite OE: 
	


 *** S - seminar; L– laborator; P – proiect; (OE- Operator economic)
4. Precondiţii (unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	

	4.2 de rezultate ale învățării
	


5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (unde este cazul)

	5.1. de desfășurare a cursului
	

	5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
	


*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei 

	6.1 Obiectivul general al disciplinei
	

	6.2 Obiectivele specifice
	


7. Rezultatele învățării

	Cunoștințe
	Studentul: 

· definește

· descrie

· explică

· înțelege

	Aptitudini
	   Studentul:

· aplică

· analizează

· utilizează 

· comunică eficient 

· planifică
· operează 

	Responsabilitate și autonomie
	   Studentul:

· se informează 

· se documentează 

· manifestă perseverență și inițiativă în realizarea sarcinilor 

· colaborează eficient în cadrul grupul de lucru
· respectă principiile, normele şi valorile de etică și integritate academică


8. Conținuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Număr ore alocate

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie

[1]. ...

	8.2 Aplicații (seminar, laborator UOC/Laborator OE, proiect UOC/proiect OE)*

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei
	Metode de predare
	Număr ore alocate

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie

[1]. ...


9. Evaluare

	Tip activitate
	9.1 Criterii de evaluare
	9.2 Metode de evaluare
	9.3 Pondere din nota finală

	9.4 Curs
	Verificarea cunoștințelor și capacității de sinteză

Evaluarea comunicării și argumentării
	Examen scris/oral
	

	9.5 Aplicații UOC*/ 
Aplicații OE*

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei
	Capacitatea de a aplica în practică cunoştinţele învăţate/ 

Capacitatea de lucra în echipă/ Aplicarea cunoștințelor în activitatea de proiectare
	Participare activă la seminar/ Realizarea lucrărilor de laborator/ Efectuarea activității de proiectare; 

Test de evaluare
	

	
	Interes și capacitate de lucru pentru studiu individual și în echipă
	Exemplu

Prezentarea unui referat (aplicarea unei metode analitice avansate, studiu de caz)
	25%

	9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare

	


	Data completării,

__________
	Titular activități de predare (curs),

Nume/Prenume /Semnătura

______________________________


	Titular aplicații/

    Tutore Operator Economic                    

                 Nume/Prenume /Semnătura

____________________________



	Data avizării în Departament,

________________
	Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnătura

______________________________


Decan,

Nume/Prenume /Semnătura

______________________________
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