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Metodologia privind concursul 

pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadă nedeterminată la  Facultatea de Arte

CAPITOLUL I
DISPOZIȚII GENERELE
Cadrul legal 
Prezenta metodologie a fost elaborată în temeiul următoarelor dispoziţii legale: 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/ 2011; 

- Hotărârea de Guvern nr. 457/2011, privind aprobarea Metodologiei- cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior; 

- Ordinul MECTS nr.5310/2012 pentru recunoaşterea drepturilor cadrelor didactice care deţin titlul de profesor universitar/conferenţiar universitar de a participa la concursurile organizate în vederea ocupării unor posturi în învăţământul superior; 

- Ordinul MECTS nr.6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, cu modificările şi completările ulterioare;

-Regulamentul de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată în Universitatea Ovidius din Constanța.
Art.1. Prezenta metodologie se referă la ocuparea prin concurs a posturilor didactice pe o perioadă nedeterminată la Facultatea de Arte. 
Art.2. Concursul de ocupare a posturilor didactice se organizează numai pentru posturile declarate vacante sau care se vacantează în cursul anului universitar. 
(1) Posturile vacante sunt prevăzute în statele de funcţii anuale sau dobândesc această calitate, pe parcursul anului prin: 

a) încetarea contractului de muncă: prin pensionare, concediere, demisie, deces sau orice altă modalitate prevăzută de lege; 

b) transferul ocupantului postului într-un alt post din universitate, în urma câştigării unui concurs. 

(2) Posturile didactice rezervate sau temporar vacante se ocupă prin plata cu ora; 

(3) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat într-un alt post de rang superior. 

Art.3. 
(1) Facultatea de Arte organizează concurs public, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, a posturilor vacante.
(2) Posturile didactice care se ocupă prin concurs public sunt: 

a) asistent universitar; 

b) lector universitar; 

c) conferenţiar universitar; 

d) profesor universitar; 

Art.4. Concursurile de ocupare a posturilor au caracter deschis. Pot participa la concurs candidaţi din interiorul facultăţii/universităţii sau din afara instituţiei, din ţară sau străinătate, fără discriminare de sex, vârstă, vechime, origine etnică sau socială, opinii politice sau dizabilităţi. Se respectă principiul competenţei şi acela al prestigiului profesional. 
Art.5. La concursuri, pot participa numai candidaţii care au studiile, specializarea şi lucrările ştiinţifice (respectiv creaţiile artistice) în domeniul postului. 
CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE ŞI DE CERCETARE
1. Organizarea concursului 
Art.6. 
(1) Organizarea concursului se face conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată în Universitatea Ovidius din Constanța.
2. Publicarea anunţului de organizare a concursului 
Art.7. 
(1) Publicarea anunțului de organizare a concursului se face conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată în Universitatea Ovidius din Constanța.
3. Înscrierea la concurs 
Art.8. Înscrierea la concurs se face conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată în Universitatea Ovidius din Constanța.

4. Condiții minime de înscriere la concurs 
Art.9. Condițiile minime sunt conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată în Universitatea Ovidius din Constanța și grilelor anexate prezentei metodologii.
CAPITOLUL III
DESFĂŞURAREA CONCURSULUI
Art. 10. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se derulează conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată în Universitatea Ovidius din Constanța și prezentei metodologii:
 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar și lector universitar pe perioadă nedeterminată constă în 2 probe: proba scrisă / proba practică (concert / recital / expoziție) și susținerea unui seminar / laborator.
(2) Concursul pentru ocuparea postului de conferențiar universitar și profesor universitar pe perioadă nedeterminată constă în susținerea prelegerii privind dezvoltarea carierei universitare din punct de vedere didactic și de cercetare. Candidaţii care nu sunt titulari ai Universităţii Ovidius din Constanţa vor susţine obligatoriu în faţa studenţilor şi un curs în specificul postului pentru care candidează.
Prezenta metodologie a fost aprobată în şedinţa Consiliului Facultăţii de Arte din data de 16 februarie 2015 și intră în vigoare la data validării acesteia de către Senatul Universității Ovidius din Constanța. 
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