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STRATEGIA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA/CREATIE A
FACULTATII DE ARTE

1. INTRODUCERE
1.1 Prezenta Strategie respecta prevederile Legii educatiei nr. 1/2012, Carta Universitatii
Ovidius din Constanta, precum si Strategia de cercetare a Universitatii Ovidius din
Constanta, aprobata in Consiliul Facultatii de Arte la data de 23.03.2021.
1.2 Prezenta Strategie functioneaza numai in relatie cu Strategia de cercetare a Universititii
Ovidius din Constanta si se subsumeaza acesteia.
1.3 Cercetarea stiintifica in sensul agreat de FA cuprinde: a) cercetarea fundamentald; b)
cercetarea aplicativa,
1.4 FA reuneste trei domenii academice: Muzicd, Teatru si artele spectacolului si Arte vizuale;
1.5 Strategia de cercetare a FA are in vedere directiile nationale si europene de dezvoltare si 1si
asuma ca axe prioritare:

e crearea de noi cunostinte;

e cresterea competitivitdfii §1 promovarea excelentei;

e implementarea rezultatelor cercetarii.

2. ORGANIZAREA CERCETARII STIINTIFICE

2.1 Activitatea de cercetare este monitorizata si evaluatd de comisia Consiliului Facultatii de
Arte, condusa de un presedinte.
2.2 Presedintele comisiei de cercetare siintifica:
e Este interfata cu Prorectorul responsabil cu cercetarea in UOC si raspunde de ducerea
la indeplinire a strategiilor, programelor, actiunilor impuse de UOC in acest sens.
e Solicitd directorului de departament si altor persoane de conducere propuneri si
rapoarte, in acord cu prezentul act normativ.
e informeaza comunitatea academica asupra oportunitatilor de accesare a resurselor.

e Intocmeste documentele de raportare, analiza si diseminare a rezultatelor cercetarii.



e initiaza actiuni de infiintare §i reorganizare a unitatilor de cercetare si creatie.

e incurajeaza si sustine relatiile unitatilor de cercetare ale facultatii cu altele similare, din
UOC sau din exterior.

2.3 Strategia are rolul de a stabili:

e Directiile strategice de cercetare ale departamentului si Centrului de cercetare si creatie
artisticd Euxin pe perioade delimitate (4 ani), in acord cu strategia de dezvoltare si de
management.

2.4 Centrul de cercetare stiintifica si creatie artistica Euxin

e Are un caracter strict de cercetare stiintifica si creatie artistica.

e Cuprinde cercetatori implicati in proiecte de cercetare si creatie.

2.5 Programele de studii de la toate ciclurile de studii ale FA vor contine activitati specifice de
pregatire a studentilor pentru cercetare stiintifica. Studentii interesati vor fi implicati In activitati

de cercetare ale unitatilor de cercetare in cadrul unor granturi de cercetare.

3. OBIECTIVE STRATEGICE

3.1 Obiectivele strategice pentru activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica a FA sunt
cele care asigura vizibilitatea stiintifica si internationalizarea facultatii.
Obiectivele strategice sunt:

e Cresterea calitatii si competitivitatii resursei umane;

¢ Ridicarea nivelului infrastructurii de cercetare si creatie;

e Realizarea si dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international;

e Asigurarea unuicadru organizatoric si managerial adecvat pentru activitatea de

cercetare si creatie.

3.2 Diversificarea si valorificarea rezultatelor cercetarii cu scopul de a creste prestigiul si

vizibilitatea FA.
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4. Masuri privind cresterea calitatii si competitivitatii resursei umane

4.1 Implicarea tuturor membrilor comunitatii academice in activitati de cercetare;

4.2 Includerea activitatii de cercetare in fisa postului;

4.3 Utilizarea criteriilor legate de cercetarea stiingifica in cadrul sistemului de evaluare interna
a departamentelor si a cadrelor didactice;

4.4 Sprijinirea initiativelor de participare la programe de cercetare, pe plan international



4.5 Incurajarea programelor de studii masterale sa devina scoli de formare a tinerilor
cercetatori;

4.6 Stimularea si motivarea tinerelor cadre pentru implicarea in cercetare si creatie.

5. OBIECTIVE si masuri specifice privind infrastructura de cercetare

5.1 Dezvoltarea capacitatii de a atrage si identifica surse nationale si internationale de
finantare;

5.2 Asigurarea resurselor pentru documentare stiintifica si artistica;

5.3 Largirea, diversificarea bazei materiale;

5.4 Valorificarea colaborarilor cu alte institutii i organismein vederea accesarii unor baze

materiale externe

6. OBIECTIVE si masuri SPECIFICE privind colaborarea prin parteneriate

6.1 Identificarea potentialilor parteneri, avand 1n vedere profilul de activitate si oportunitatile
de colaborare;

6.2 Dezvoltarea colaborarii cu parteneri nationali §i internationali — personalitati, institutii,
asociatii profesionale;

6.3 Accesul la organizatii profesionale care activeaza pe plan international.

7. OBIECTIVE si masuri SPECIFICE privind cadrul organizatoric si managerial

7.1 Cresterea numarului de potentiali manageri, directori de proiect;
7.2 Instituirea cadrului necesar pentru activitatile de elaborare, derulare si diseminare a

proiectelor de cercetare si creatie.

8. OBIECTIVE si masuri SPECIFICE privind valorificarea rezultatelor

8.1 Reanalizarea publicatiilor existente 1n facultate cu scopul de a intruni parametrii calitativi
necesari indexarii;

8.2 Infiintarea unor publicatii stiintifice cu grad ridicat de impact;

8.3 Activitati de popularizare a cercetarii/creatiei si rezultatelor ei in randul publicului

academic si a publicului general larg.



9. Sanctiuni si raspunderi

9.1 Autorul sau coautorii unui articol isi asuma in intregime responsabilitatea cu privire la
continutul acestuia;

9.2 Tn situatia In care articolele au fost publicate cu afiliere, FA isi rezerva dreptul de a
actiona Tn instanta persoana care se face vinovata de crearea de prejudicii pecuniare si/sau de

imagine a institutiei.
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