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I. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITU]’IONALA: EDUCATIE
Decan
1.1.1. Numar de intaIniri/dezbateri cu reprezentantii 1 intalnire/studii de licenta; Prodecan
ST . : Al - ’1115.12.2021| .
mediului socio-economic 1 Intalnire/studii de master Director Departament
Coordonatori programe de studii
1.1. Alinierea curriculei Director Departament
o 1.1.2. Numar rapoarte de analiza intocmite cu privire la . Coordonatori programe de studii
. C 1 raport/program de studii {15.12.2021 i .
alinierea curriculei Responsabili domenii programe
Consolidarea de studii de master
1.1.3. Numar cadre didactice formate/instruite in I .
gtrﬁggamelor de domeniul alinierii curriculei 1 cadru didactic/facultate |30.11.2021| Director Departament
performante si | 1.2 Consolidarea 1.2.1. Valoarea totald a invesifilor facute pentru 10% din veniturile facultiii|15.12.2021| 603"
1. alinierea ofertei | proaramelor de studii sustinerea programelor de studii ' Prodecan
. prog 1.2.2. Evaluare la nivelul absolventilor programelor de 1 evaluare/program de Director Departament
educationale la | existente A Y . " , 15.12.2021 . ,
nevoile studii de licenta si master privind statutul pe piata muncii studii Coordonatori programe de studii
g 1.3.1. Numar de participari la targuri / caravane / . Decan
comunitatii 1.3 Promovarea - onalel] ionale d 2 participari 15.12.2021| Prod
rogramelor de studii evemmente ngnona e mterngtpna e de promovare a (fiziclon-line) 2. rodecan
P ofertei educationale a facultatii Director Departament
, L . Decan
1.4.1. Pro?urjerl de programe de studii noi cu predare in 5 analiza/facultate 15.12.2021 | Prodecan
limba roména .
1.4. Promovarea unor Director Departament
programe de studii noi . oo . Decan
142 Prqpuner! d.e programe (je studii noi cu predare in 1 analiza/facultate 15.12.2021| Prodecan
limbi de circulatie internationala .
’ ’ Director Departament
21 Generalizarea 2.1.1. Numarul cadrelor didactice perfectionate in
. folosirea metodelor educationale moderne (platforme I .
folosirii metodelor . . o L 3 cadre didactice/ facultate | 15.12.2021| Director Departament
Promovarea . educationale on-line, abilitati TIC, tehnici de predare
o x| educationale moderne . " '
unui invatamant ' interactive etc)
2. | de calitate, 2.2.1. Numar de evenimente desfasurate in vederea Decan
centrat pe 99 Recrutarea d réc.ru;[érii viitorilor studeni ’ 10 evenimente/facultate |30.06.2021| Prodecan
studenti sfuder?’(icvlja\; r%?si € ' Director Departament
: : 2.2.2. Ponderea studentilor din anul | care au fost admisi - Decan
; I L\ 1 analiza/facultate 30.10.2021
pe baza rezultatelor obtinute la olimpiadele/concursurile Prodecan
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nationale/internationale organizate in conformitate cu
prevederile MEC, respectiv au media de admitere/
bacalaureat peste 8.00
2.2.3. Numar de premii acordate studentilor cu rezultate Decan
déc;sébite ' 1 premiu/facultate; 30.06.2021| Prodecan
Coordonatori programe de studii
Decan
2.31 Grgdul de acoperire a disciplinelor sltudlate prin 30%/program de studiu |30.09.2021 Prodecan
suporturi de curs/lucrari in format electronic Director Departament
Coordonatori programe de studii
2.3.2. Numar activitati organizate pentru reducerea 2 activitate/oroaram de Director Departament
abandonului universitar (consiliere, tutorat, activitati P . g 30.09.2021 p. .
: studii Coordonatori programe de studii
suport etc.)
2.3.3..Numar de wo_rkshop_-ur|/S|mp02|oane/ cercuri 10 evenimente/facultate |15.12.2021 Director Depgrtament )
tematice studentesti organizate Coordonatori programe de studii
. C Director Departament
" . 2.34. N“”.‘ar de st_u_gjenu parhmpantl la 5% din facultate 15.12.2021| Coordonatori programe de studii
2.3. Imbunétatirea concursuri/competitii de profil Tutori oroarame de studii
servicilor pentru studenti 2.3.5. Numar de evenimente suport organizate in -

RSETNN e \ente suport org . . Coordonator Program Erasmus+
vederea incurajarii mobilitatii internationale a studentilor 1 eveniment/facultate | 15.12.2021 Coordonatori proarame de studii
si cadrelor didactice prog

N . . Decan
2.3.6.uNumar. de <Aaveﬁn|r_n_ente de promovare Ioculrllorlde 2 evenimente/facultate  |15.12.2021| Prodecan
munca sau/si de intalniri cu reprezentanti ai angajatorilor Coordonatori programe de studi
N . . Decan
izn'2h7éi:'tgr?aéﬁ'trie3‘f’g“ﬁ;?)t" Cu coniracte de voluntariat {%ffacultate  |15.12.2021| Prodecan
P Coordonatori programe de studii
2.3.8. Gradul de satisfactie al studentilor 70% perceptie pozitiva |15.07.2021 gggfég;g; ??:ggg:}:e de studii
Il. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITU'['IONALI\: CERCETARE - DEZVOLTARE - INOVARE
A//.nlgrueg o - 3.1 1 Nymar de mtalnlrl organizate cu reprezentanti ai 1intalnire / facultate  115.12.2021 Decan
3 prioritatilor la | 3.1 Sprijinirea cercetérii | mediului socio-economic pe teme de cercetare Prodecan
" | cele mai noi in domeniile prioritare 3.1.2. Intocmire raport al rezultatelor activitatilor de Decan
P . . . ; 1 raport anual 22.12.2021
tendinte in cercetare intreprinse la nivel de facultate Prodecan
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gercetare Si 3.1 ..3 Numarul_ actiunilor de dlsemlnavre"catre mediul 1 comunicatffacultate  115.12.2021 Decan
inovare socio-economic a rezultatelor cercetarii Prodecan
" 3.2.1. Numar de intalniri organizate in vederea formarii . Decan
3.2 Incurajarea R o 1 intalnire / facultate  |15.12.2021| Prodecan
- de colective inter- sau trans-disciplinare .
colaborarii si Director Departament
interdisciplina-ritatii 3.2.2. Numar de articole publicate de colective inter - sau 10% din numarul total Decan
' L ) . 15.12.2021
trans-disciplinare de articole publicate Prodecan
4.1.1. Numar de participari ale cadrelor didactice la 2 par_t|0|p ap/ cadru d.'daCt'C
e e . . . . discipline teoretice
manifestari stiintifice nationale/internationale (conferinte, 1 varticinare/cadru didacti Decan
simpozioane, etc.) part!cparle cadru di actic Prodecan
T discipline practice 22.12.2021| .
4.1.2. Numar de participari ale cadrelor didactice la Dwector_Depgrtament
. R . : , . 1 participare/cadru didactic Cadre didactice FA
4.1 Consolidarea manifestari profesionale nationale/internationale e )
T - discipline practice
nucleelor de cercetare de | (spectacole, concerte, expozitii, workshop-uri etc.)
excelenta 4.1.3. Numar de manifestari stiintifice si profesionale Decan
nationale/internationale (conferinte, simpozioane, 3 eveniment/ facultate  |22.12.2021
: S . ' Prodecan
workshop-uri efc.) organizate de facultate
4.1.3. Numar de proiecte de CDI sau de consultanta 1 proiectffacultate 15.12.2021 Decan
profesionala Prodecan
Sustinerea
4 excelentei in 4.2 Recompgnsarea 4.2.1. Numar de premii acordate pentru activitatea de 1 premiuffacultate 30.06.2021 Decan
cercetare i performantei CDI Prodecan
inovare 4.3.1. Ponderea lucrarilor de licenta/disertatie derulate in .
L I NI L Director Departament
colaborare cu institutii de profil, agenti economici sau 1 analiza/facultate 15.12.2021 . .
. L o ’ : Coordonatori programe de studii
4.3 Stimularea inovarii autoritati locale
43.2. Nunlarul sau/si valoarea_ serwcnl_or de 1 analizi/facultate 15.12.2021 Decan
consultanta/transfer de cunostinte oferite Prodecan
10% din totalul Decan
4.4.1. Numérul de studenti (L, M) implicati in activitati de membrilor echipelor de 15.12.2021 Prodecan
CDl finantate implementare / activitate T Director Departament
4.4 Implicarea studentilor CDI Coordonatori programe de studii
in activitati CDI Decan
4.4.2. Numérul de studenti (L, M) coautori de lucrari 5% din totalul de lucrari 30.06.2021 Prodecan

stiintifice

stiintifice publicate

Director Departament
Coordonatori programe de studii
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4.5.1. Numarul dg _studer_m beneficiari ai masurilor de 59% din numarul studentilor |15.12 2021 Decan
: . stimulare a creatiei artistice ' Prodecan
45 Stimularea creatiel 4.5.2. Numérul de premii castigate pentru performanta Decan
artistice si a performantei | .7 P >igate p P ’ 6 premii/an 15.03.2021
sportive ' ™| artistica Prodecan
4.5.3. Valoarga chgltulehlor facute pentru sprijinirea 1 analiza/FA 15.12.2021 Decan
performantei in artd Prodecan
lil. PIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITU'[IONALI\: IMPLICAREA IN COMUNITATE
Promovarea 5.1.1. Numar de participari la evenimente de educatie 1 cadru didactic/ facultate; 15.12.2021 Director Departament
abordarii 5.1 Continuarea initiativei | antreprenoriala 1/100 din nr. studentilor T Coordonatori programe de studii
5. | antreprenoriale | Universitatea . _ .
in educatie si | Antreprenorial 5.1.2. Eonderea progra;[nelor de studii cu discipline de 1 analizaffacultate 15.12.2021 Director Depgrtament )
inovare educatie antreprenoriala Coordonatori programe de studii
Dezvoltarea 6.1 Promovarea 6.1.1. Numarul de parteneriate incheiate cu organizatii Decan
parteneriatelor | parteneriatelor cu mediul S aep . g : 3 parteneriate/facultate  {15.12.2021
. ; din mediul socio-economic Prodecan
cu mediul de | de afaceri
6. | afacer], 6.2 Intensificarea
autoritatile ' w 6.2.1. Numarul de parteneriate incheiate cu institutii ale . Decan
. colaborarii cu institutii ale g o : 3 parteneriate/facultate  {15.12.2021
statului si statului st ONG-uri statului si organizatii neguvernamentale Prodecan
societatea civilg *
7. | Dezvoltarea 71 Dezvoltarea 7.1.1. Numarul de evenimente organizate cu parteneri Decan
colaborarii parteneriatelor P g P 1 eveniment/facultate  |15.12.2021| Prodecan
) ; ! . internationali
internationale | internationale '
72 Dezvoltarea 7.2.1. Numaru] de burse de mobilitate Erasmus+ pentru 1/200 din ngmarul 15.12.2021| Coordonator Program Erasmus+
... | studenti outgoing studentilor
programelor de mobilitati
internationale
7.2.2. Numarul de burse de mobilitate Erasmus+ pentru | 1/20 din numarul cadrelor 15.12.2021| Coordonator Program Erasmus+
cadre didactice outgoing didactice
IV. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITU'['IONALi\: ASIGURAREA RESURSELOR PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR
Asigurarea 8.1 Asigurarea stabilitatii 50% Decan
8. gurar - Asigurarea S1abIAR! | g 4 1 Gradul de satisfactie al angajatilor e 15.12.2021| Prodecan
resursei umane | si predictibilitatii carierei ’ ’ 1 analizé/facultate .
' : Director Departament
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8.2 Asigurarea unui 1 analiza privind Decan
. . . 8.2.1. Valoare investitiilor pentru imbunétatirea conditiilor necesitatile/facultate;
climat si a unor conditii < ’ ’ ' o - 15.12.2021| Prodecan
C e ' de munca 1 raport privind prioritizarea .
de munca optime Ly ) Director Departament
necesitatilor/ facultate;
Decan
8.3.1 Numar de persoane nou angajate 1 analiza/facultate; 30.09.2021| Prodecan
Director Departament
Decan
8.3 Recrutarea si 8.3.2. Numar de persoane promovate 1 analiza/facultate; 30.09.2021| Prodecan
selectia, evaluarea si Director Departament
promovarea personalului | 8.3.3. Ponderea cadrelor didactice cu punctaje la 50% din total cadre
evaluarea de catre studenti (medii la 2 semestre) mai didactice; 30.09.2021| Director Departament
mare de 3,5 1 raport/facultate
8.3..4.. Numa.r de premil acordate pentru excelenta in 1 premiuffacultate 30.03.2021 Decan
activitatea didactica Prodecan
. - L . Decan
8.4.1. Numarde angajay benef|0|_ar| ai unor cursuri de 1 analizi/facultate 15.12.2021| Prodecan
. . formare organizate la nivel de universitate .
8.4 Asigurarea conditiilor Director Departament
de dezvoltare 8.4.2. Numar de participari la activitati de formare Decan
profesionald profesionala continua/ instruire pe problematici 1/10 din personalul didactic
S . 15.12.2021| Prodecan
administrative, educationale [ facultate .
Director Departament
9.1.1. Valoarea investitiilor/cheltuielilor in intretinerea si
extinderea infrastructuri facultati pentru educatie din Decan
. o " R ) 1 analizé/facultate 15.12.2021| Prodecan
9.1 Asigurarea venituri proprii ale facultatii, respectiv ale universitatii .
. . ' ; Director Departament
infrastructurii pentru
educatie 9.1.2. Valoarea proiectelor derulate in vederea dezvoltarii Decan
infrastructurii facultatii pentru educatie 1 analizé/facultate 15.12.2021| Prodecan
9 Asigurarea Director Departament
" | infrastructurii 9.2.1. Valoarea investitiilor/cheltuielilor Tn
ntretinerealextinderea infrastructurii facultétii pentru CDI Decan
. L " o S 1 analizé/facultate 15.12.2021| Prodecan
9.2 Asigurarea din venituri proprii ale facultatii, respectiv ale universitatii .
; » : ; Director Departament
infrastructurii pentru
cercetare si inovare 9.2.2. Valoarea proiectelor derulate in vederea dezvoltarii Decan
infrastructurii facultatii pentru CDI 1 analizé/facultate 15.12.2021| Prodecan

Director Departament
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V. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITU'[IONALA: GUVERNANTA S| MANAGEMENT
10.1.1. Dezbatere privind participarea universitatii in Implicare si participare Decan
Asigurarea aliante universitare europene la dezbateri; Prodecan
. : 15.12.2021] .
cadrului de Director Departament
dezbatere si Coordonator Erasmus
; 10.1. Consultare pe teme
10. | consultare . L Decan
academica sia | MO ale universital y . - , i Prodecan
! 10.1.2.Dezbatere privind oportunitatea actualizarii Cartei | Contributii la elaborarea .
guvernantei UOG lanurilor de actiune Director Departament
participative P ' Cadre didactice
Asigurarea
cadrului de
colaborare Cerinte formulate si necesitati identificate privind | Implicare si participare Decan
. 11.1. Consultare pe teme . J . .
optima intre . asigurarea  cadrului  colaborativ.  necesar  pentru la consultari; Prodecan
1. o de colaborare intre . o . I 15.12.2021] .
administratia . e cooperarea dintre facultati si alte structuri ale UOC Contributii la elaborarea Director Departament
. structurile universitatii nS N ; Y
centrala, ' planurilor de actiune Cadre didactice
facultai si
departamente
Decan
12.1 Asigurarea cadrului Prodecan
de.im lementare a 12.1.1. Numarul de misiuni de consiliere, indrumare i Director Departament
Dezvoltarea stan dgr delor de control monitorizare desfasurate in cadrul UOC in care facultatea 1 misiune/facultate 15.12.2021| Control intern managerial
sistemului de | interm manaerial este beneficiara Compartiment Audit Public Intern
12. ! g Director Directia juridicé si
control intern . ’ '
i contencios.
managerial 12.2 Asigurarea Decan
coﬁformﬁétii sistemului 12.2.1. Gradul de conformitate al sistemului de control 75% din standardele Prodecan
! intern managerial implementat la nivelul UOC cu de control intern managerial| 15.02.2021

de control intern
managerial in UOC

standardele de control intern managerial

implementate

Director Departament
Coordonator FA activitate SCIM

Avizat in Consiliul Facultatii prin HCF nr.

/

DECAN,
FACULTATEA DE ARTE

B e




